

ДОГОВОР № 

г. Владивосток







___ __________ 2022 г.

Общество с ограниченной ответственностью агентство по подбору персонала «Карьера-Форум», именуемое в дальнейшем «Исполнитель», в лице директора Поповой Галины Владимировны, действующей на основании Устава, и  _________, именуемое в дальнейшем «Заказчик», в лице ____________, действующего на основании Устава, заключили настоящий договор о нижеследующем:

1.  Предмет договора

1.1. Заказчик поручает, а Исполнитель обязуется за определенное вознаграждение предоставить услуги по поиску и отбору кандидатов для Заказчика на вакантную должность, обозначенную в Задании на подбор персонала (Приложение к настоящему договору).

1.2.  Под услугами, указанными в п.1.1., понимается:

1.3.  поиск и отбор кандидатур работников, соответствующих предъявленным требованиям Заказчика, включая анкетирование, составление резюме, предоставление, при необходимости, рекомендаций, организация собеседований Заказчика и кандидатов.

2.  Обязанности сторон
2.1. Права и обязанности Исполнителя:

2.1.1.  Провести исследование рынка на предмет выявления кандидатов, соответствующих требованиям Заказчика;
2.1.2.  Представить Заказчику резюме кандидатах (не менее 3 человек), наиболее соответствующих требованиям, указанным Заказчику в Приложении. Резюме включает профессиональные, биографические и личностные характеристики указанных кандидатов, а также комментарии специалистов Исполнителя к ним;
2.1.3.  Самостоятельно осуществлять поиск и подбор кандидатур работников по Заданию Заказчика.

2.1.4. Информировать кандидатов об условиях предлагаемой работы, других необходимых сведениях на основании данных, предоставленных Заказчиком в Задании.

2.1.5. Организовать собеседование представителя Заказчика с кандидатами в назначенное время. В случае дополнительных затрат на передвижение кандидата к месту собеседования, данные расходы оплачивает Заказчик.

2.1.6. Оказать содействие процессу переговоров с финальным кандидатом (кандидатами) об условиях приема на работу. 

2.1.7. Обеспечить обратную связь с принятым на работу кандидатом в период испытательного срока.

2.1.8. Обеспечивать конфиденциальность информации, документации, не передавать третьим лицам информацию, полученную в ходе исполнения настоящего договора, кроме информации, которую Исполнитель уполномочен должным образом передать кандидатам.

2.2. Права и обязанности Заказчика:

2.2.1. Своевременно оформлять Задание, предоставить Исполнителю всю необходимую информацию для обеспечения выполнения условий настоящего договора.

2.2.2. Предоставить Исполнителю полное и точное описание работы на данном рабочем месте, требований, предъявляемых к кандидатам, а также информацию об условиях принятия на работу.
2.2.3.  Своевременно извещать Исполнителя о возможных трудностях в исполнении заключенных в рамках настоящего соглашения сделок.

2.2.4.  Принять определенное решение о найме или отказе от найма кандидата и информировать об этом Исполнителя в течение 7 (семи) дней после заключительного интервью. В случае отклонения кандидата, проинформировать Исполнителя о причинах отказа.

2.2.5.  Во избежание недоразумений в закреплении кандидатов, Заказчик может сообщить Исполнителю имена кандидатов (Стоп-лист), рассматриваемых им самостоятельно либо от других агентств по текущей вакансии. Если такая информация не была предоставлена Заказчиком Исполнителю до начала предоставления кандидатов Исполнителем, любой такой Кандидат будет считаться представленным Исполнителем.
2.2.6.  Заказчик имеет права осуществлять поиск и принимать на работу кандидатов, используя собственные ресурсы. В случае поведения самостоятельного поиска кандидатов Заказчик формирует и направляет Стоп-лист Исполнителю на еженедельной основе.

2.2.7.  По просьбе Исполнителя, предоставить последнему возможность принять участие в проведении собеседований с кандидатами.

2.2.7. Своевременно и в полном объеме, согласно пунктов 3.1. – 3.3., выплачивать Исполнителю причитающееся ему вознаграждение. Датой выполнения услуг и, соответственно, основанием для окончательной оплаты услуг Исполнителю считается дата фактического выхода на работу кандидата, независимо от того, был ли прием на работу оформлен в соответствие с ТК РФ. 

2.2.8. Заказчик обязуется рассматривать и подписывать Акт приема-передачи услуг в течение 5 (пяти) дней с момента его получения от Исполнителя. Акт сдачи-приемки содержит информацию о принятом на работу кандидате, всех отправленных резюме и всех кандидатах, прошедших интервью у Заказчика при поиске на данную позицию.
2.2.9. В случае аннулирования заказа Заказчик подписывает представленный Исполнителем Отчет о проделанной работе, содержащий информацию обо всех отправленных резюме и всех кандидатах, прошедших интервью у Заказчика при поиске на данную позицию.
2.2.10. Заказчик в течение 3 (трех) рабочих дней со дня получения Акта об оказании услуг утверждает и подписывает Акт об оказании услуг и возвращает один подписанный экземпляр Акта Исполнителю, либо направляет Исполнителю мотивированный письменный отказ от подписания Акта в связи с ненадлежащим оказанием услуг. Если в указанный срок Заказчик не подписывает Акт об оказании услуг и не заявляет о неоказании или ненадлежащем оказании услуг Исполнителем, Акт об оказании услуг считается подписанным, а услуги оказанными Исполнителем надлежащим образом и в полном объёме.
3. Порядок расчетов
3.1. За оказанные услуги Заказчик выплачивает Исполнителю вознаграждение в размере 15% годового дохода кандидата, понимаемого как вознаграждение, получаемое сотрудником, с учетом заработной платы, премий, надбавок, суммы подоходного налога и иных коэффициентов. НДС не предусмотрен в связи с упрощенной системой налогообложения в соответствие с гл. 26.2 НК РФ.

3.2. Вознаграждение за услуги Исполнителя согласовывается в Задании на подбор персонала (Приложение к настоящему договору) и, по необходимости, отражается в Протоколе согласования цены (Приложение к настоящему договор). Приложения оформляются отдельно по каждой вакансии.

 3.3. Оплата услуг производится Заказчиком после выхода кандидата на работу к Заказчику на основании выставленного Исполнителем счета не позднее 5 (пяти) банковских дней с момента выхода кандидата на работу к Заказчику.

3.4. Исполнитель сохраняет право на вознаграждение в полном объеме в соответствие с п. 3.1., в случае принятия кандидата на работу к Заказчику после первоначального отказа от его кандидатуры, независимо от должности, на которую принят кандидат, в течение года с момента отказа, а по топ - позициям в течение двух лет.

3.5. Заказчик обязуется выплатить вознаграждение Исполнителю за принятого на работу кандидата при получении сведений о нем из нескольких источников, при условии, что первая информация была получена от Исполнителя. 
3.6.  В случае если Заказчик: 1. аннулирует Задание на подбор персонала (Приложение к настоящему договору) 2. отложит работу по заказу на срок более 30 дней после начала поиска он выплачивает Исполнителю неустойку в размере 20% от суммы гонорара, обозначенного в п. 3.1. настоящего договора, в течение 7 дней с даты выставления счета.
4.  Гарантии и ответственность сторон
4.1. Стороны обязуются без промедления информировать друг друга обо всех возникших обстоятельствах, подвергающих угрозе или делающих невозможным выполнение обязательств по настоящему договору.

4.2. В случае неудовлетворительных результатов прохождения испытательного срока кандидатом, Заказчик обязан письменно проинформировать об этом Исполнителя в течение 7 (семи) дней после увольнения кандидата. Исполнитель обязуется предоставить единовременную бесплатную замену работника при условии, что с момента принятия кандидата на работу прошло не более 90 дней. Замена не предоставляется, если увольнение кандидата явилось следствием фактического ухудшения условий труда, оговоренных ранее в Задании, либо несоблюдения Заказчиком условий трудового договора или сокращения штата компании. 

Замена производится на ту же позицию, на которую был принят на работу кандидат. Заказчик имеет право отложить работу по замене на срок не более чем 3 месяца после увольнения принятого на работу кандидата. По прошествии этого срока работа по замене не проводится.

За всех последующих кандидатов по данной вакансии Заказчик обязуется выплатить вознаграждение в общем порядке.

4.3. Условием предоставления вышеуказанной гарантии являются соблюдение Заказчиком обязательств по настоящему Контракту, в том числе по пунктам 3.1. – 3.3., первоначально указанных требований к кандидатам, а также предлагаемых им условий труда, компенсации и должностных обязанностей, отраженных в Заявке или техническом задании на поиск специалиста. 
4.4. В случае, если замена не предоставляется,  Исполнитель возвращает Заказчику вознаграждение в течение 5 (пяти) рабочих дней с момента получения требования от Заказчика за вычетом части, пропорциональной числу календарных дней, прошедших с момента начала работы уволенного сотрудника, из расчета 1/90 суммы вознаграждения за каждый календарный день, но не более 80% от полученного вознаграждения. 
4.5. Стороны отвечают за обеспечение конфиденциальности информации и документации, о которых было согласовано, что они имеют конфиденциальный характер. Стороны считают конфиденциальной всю деловую информацию, 

передаваемую ими друг другу, информацию о клиентах и партнерах, сотрудниках и кандидатах, в том числе персональных данных сотрудников и кандидатов, ценах, заработных платах, существующих вакансиях, 

условиях сотрудничества и т.д. и имеют право открывать ее только в случаях, если это необходимо для надлежащего выполнения своих обязательств по договору.
4.6. За невыполнение обязательств по настоящему договору стороны несут ответственность в соответствии с действующим законодательством РФ. 

4.7. В случае несвоевременной оплаты услуг Исполнителя Заказчик уплачивает пени в размере 0,1% от суммы платежа за каждый день просрочки.

4.8. В случае, если Заказчик принимает кандидата на рабочее место, не предусмотренное настоящим Договором, Заказчик обязан выплатить Исполнителю вознаграждение в соответствии с п.3.1 настоящего договора.

4.9. В случае, если Заказчик передаст другому юридическому лицу информацию о каком-либо кандидате, представленном Исполнителем Заказчику, и это приведет к найму этим юридическим лицом данного кандидата, Заказчик обязан выплатить Исполнителю вознаграждение в соответствие с п.3.1 настоящего договора.

4.10. Сторона, не исполнившая или ненадлежащим образом исполнившая свои обязательства, несет ответственность, если не докажет, что надлежащее исполнение оказалось невозможным вследствие непреодолимой силы, т.е. чрезвычайных и непредотвратимых при данных условиях обстоятельств. 

5. Прочие условия

5.1. О перемене адресов или банковских реквизитов стороны обязуются немедленно уведомлять друг друга.

5.2.  Настоящий договор составлен в двух экземплярах - по одному экземпляру у каждой из сторон. Все изменения и дополнения в договор вносятся только в письменной форме.

5.3. Договор вступает в силу с момента его подписания сторонами и действует до момента исполнения сторонами своих обязательств по договору. 

5.4. Досрочное прекращение действия договора возможно в случаях, предусмотренных действующим законодательством РФ.

5.5 Стороны в договоре согласны с тем, что все спорные вопросы будут решаться преимущественно путем переговоров. При не достижении согласия спор выносится на разрешение Арбитражного суда по месту нахождения Исполнителя. 
6. Реквизиты сторон
	Исполнитель:
	
	Заказчик:

	ООО АПП «Карьера-Форум»

Юридический адрес:

690005, г. Владивосток, ул. Светланская, 150

Почтовый адрес:

690091, г. Владивосток, ул. Светланская, д.13

Тел/факс: (423) 2300-445, (423) 2300-490

ИНН /КПП 2536069368/253601001

ОГРН 1032501280580

Банковские реквизиты: 

филиал «Центральный» Банка ВТБ (ПАО) г. 

Москва

К/сч 30101810145250000411

БИК 044525411

Р/сч 40702810811021002845 

ОКПО 46194759  ОКОНХ 84500

ОКВЭД 70.22 78.10 78.20 78.30 85.41.9 85.42.9
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	Подписи сторон:

	От Исполнителя:
	
	От Заказчика:

	Директор

ООО АПП «Карьера-Форум»
	
	Генеральный директор



	_________________ Г.В. Попова


	
	_________________ 

	М.П.
	
	М.П.


